ACCORDO TRA IL COMUNE DI   BELLIZZI E IL COMUNE DI POLLA PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA” CAT. D1
TRA
Il Comune di Bellizzi (SA), rappresentato dal Responsabile dell’Area Affari Generali dott. Alfonso del vecchio, che agisce in nome e per conto dell'Amministrazione;
E
Il Comune di Polla (SA) rappresentato dal Sindaco Massimo Loviso che agisce in nome e per conto dell'ente;

per l’utilizzo di graduatorie concorsuali.
Le parti, come sopra rappresentate premettono quanto segue:
VISTO l’art. 97 della Costituzione;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, concernente norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni;

VISTO l’art. 9 della L. 16 gennaio 2003, n. 3 il quale prevede che previa emanazione di apposito regolamento, le amministrazioni dello Stato possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvati da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione;

VISTO l'art. 3, comma 61, della legge 24/12/2003, n. 350 il quale stabilisce che, nelle more dell'emanazione del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse; 

VISTO che con la conversione in legge del D.L. n.101/2013 (L.125/2013), il legislatore ribadisce all’articolo 4 “Disposizioni urgenti in tema di immissione in servizio di idonei e vincitori di concorsi, nonché di limitazioni a proroghe di contratti e all'uso del lavoro flessibile nel pubblico impiego” la possibilità per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

· l’art. 35, comma 7, d.lgs. 165/2001 dispone che : “Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi degli enti locali disciplina [...] le modalità di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le procedure concorsuali, nel rispetto dei principi fissati dai commi precedenti”;

· l’art. 91, comma 4, TUEL dispone che: “Per gli enti locali le graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per l’eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione del concorso medesimo”;

· l’art. 1, comma 147, legge 27 dicembre 2019, n. 160 (Legge di bilancio 2020) dispone che: “Le amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono utilizzare le graduatorie dei concorsi pubblici, fatti salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da leggi regionali, nel rispetto dei seguenti limiti:

a) le graduatorie approvate nell’anno 2011 sono utilizzabili fino al 30 marzo 2020 previa frequenza obbligatoria, da parte dei soggetti inseriti nelle graduatorie, di corsi di formazione e aggiornamento organizzati da ciascuna amministrazione, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità ed economicità e utilizzando le risorse disponibili a legislazione vigente, e previo superamento di un apposito esame-colloquio diretto a verificarne la perdurante idoneità;

b) le graduatorie approvate negli anni dal 2012 al 2017 sono utilizzabili fino al 30 settembre 2020;

c) le graduatorie approvate negli anni 2018 e 2019 sono utilizzabili entro tre anni dalla loro approvazione.”

· le graduatorie approvate nell’anno 2020 sono utilizzabili entro due anni dalla loro approvazione ai sensi e per gli effetti della legge di bilancio 2020;

· l'art. 3, c. 61, legge 24 dicembre 2003, n. 350, prevede che, in attesa dell'emanazione del regolamento di cui all'articolo 9 della predetta legge 3/2003, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle limitazioni prescritte in materia di assunzioni, possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

· la delibera n. 124/2013 della Corte dei Conti, sezione regionale di controllo per l'Umbria, ha evidenziato che le disposizioni che disciplinano la materia non facciano “alcun riferimento ad alcuna convenzione, ma unicamente al previo accordo”, che concettualmente implica “L’intesa e il consenso delle due Amministrazioni in ordine all’utilizzo, da parte di una di esse, della graduatoria concorsuale in corso di validità, relativamente a posti di uguale profilo e categoria;
· la circolare n. 5/2013 del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione conferma l'interpretazione per la quale l'accordo tra amministrazioni per l'utilizzo delle graduatorie non deve necessariamente avvenire precedentemente all'approvazione delle medesime, ma può concludersi anche dopo la pubblicazione delle stesse;
Sulla scorta di tale premessa, 

· Vista la richiesta di disponibilità all’utilizzo di graduatorie di altri Enti per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, di istruttore direttivo di vigilanza, inviata dal Comune di Bellizzi al prot. 11839 in data 15/07/2022 al prot. 07531/2022 inoltrata in quanto il Comune di Polla ha regolarmente comunicato di essere detentore di graduatoria valida per detto profilo sul sito www.lavoropubblico.gov.it, giusta nota prot. 50099/2020 a firma del responsabile del settore personale;
· Rilevato che a seguito della suddetta richiesta, il Comune di Polla (SA), ha comunicato la disponibilità a far utilizzare la propria graduatoria di istruttore direttivo di vigilanza, approvata con determinazione DSG n. 357 del 27/07/2020, ratificata con delibera di Giunta Comunale n. 115 del 28/07/2020;
· Vista la richiesta effettata dal Comune di Bellizzi relativamente al convenzionamento tra enti;
Precisato che i Comuni utilizzatori devono procedere alla chiamata degli idonei in graduatoria secondo l’ordine della stessa;   
CONVENGONO QUANTO SEGUE

1. Il Comune di Polla (SA) autorizza il Comune di Bellizzi (SA) ad utilizzare, per l’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, la propria graduatoria degli idonei relativa al concorso pubblico per istruttore di vigilanza, cat. D1, approvata con determinazione DSG n. 357 del 27/07/2020, ratificata con delibera di Giunta Comunale n.115 del 28/07/2020;

2. Il Comune di Bellizzi si impegna a comunicare al Comune di Polla, tempestivamente, le assunzioni disposte tramite utilizzo della graduatoria in oggetto;

3. Il Comune di    Bellizzi effettua la proposta di assunzione nel rispetto dell’ordine di merito della graduatoria, con esclusione dei candidati idonei che hanno già stipulato contratti di lavoro a tempo indeterminato con altro ente;
4. In caso di accettazione della proposta di contratto del Comune di Bellizzi da parte del candidato utilmente collocato nella graduatoria approvata, il medesimo Comune e il candidato stipulano il contratto individuale di lavoro. L’assunzione è condizionata all’accertamento della sussistenza dei requisiti imposti dalla normativa vigente in materia;

5. L'eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Bellizzi o la mancata assunzione presso il suddetto Comune non pregiudicano in alcun modo la posizione in graduatoria del candidato medesimo;

6. La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale deve avvenire nel rispetto della normativa finanziaria concernente le assunzioni di personale nelle pubbliche amministrazioni vigente alla data dell'avvio della medesima procedura.

7. Il presente accordo è valido dalla data di stipula e resta valido per un anno.
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